
Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами 

университета и с учетом профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятель-

ность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 08.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 10 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 360 

академических часов, в том числе в форме практической подготовки 110 академических 

часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) за-

дач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель и задачи научно-исследовательской работы определяются 

комплексом компетенций, которыми должен овладеть выпускник в соответствии с ФГОС 

ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическая деятельность, направленность 

(профиль) «Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью». Науч-

но-исследовательская работа нацелена на формирование у обучающихся необходимых 

компетенций для профессиональной деятельности и получение опыта научно- исследова-

тельской деятельности.. 

Задачи практики: 

Задачи научно- я-

тийным аппаратом области научно-исследовательской деятельности, необходимыми для 

-

исследовательской работы 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

Анализирует проблем-

ную ситуацию с приме-

нением системного под-

хода и со-временного 

социально-научного 

знания, используя до-

стоверные данные и 

надежные источники 

информации 

Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует 

возможные стратегии ре-

шения проблемной ситуа-

ции на основе системного 

и междисциплинарного 

подходов с учетом пара-

метров социокультурной 

среды. 

Разрабатывает сценарий 

реализации оптималь-

ной стратегии решения 

проблемной ситуации с 

учетом необходимых 

ресурсов, достижимых 

результатов, возможных 

рисков и последствий. 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

Создает различные типы 

письменных и устных 

текстов на русском и 

иностранном языке для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

Участвует в процессах 

профессиональной комму-

никации на русском и ино-

странном языке, в том 

числе с применением со-

временных коммуника-

тивных технологий. 

Представляет результа-

ты исследователь-ской 

и проектной деятельно-

сти на раз-личных пуб-

личных мероприятиях, 

участвует в академиче-

ских и профессиональ-

ных дискуссиях 



УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Анализирует социо-

культурные параметры 

различных групп и общ-

ностей и социокультур-

ный контекст взаимо-

действия. 

Выстраивает социокуль-

турную коммуникацию и 

взаимодействие с учетом 

необходимых параметров 

межкультурной коммуни-

кации и социокультурного 

кон-текста. 

. Выстраивает профес-

сиональное взаимодей-

ствие в мультикультур-

ной среде. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

Определяет приоритеты 

собственной деятельно-

сти, оценивает соб-

ственные ресурсы (лич-

ностные временные и 

др.) и их пределы, целе-

сообразно их использует 

с учетом параметров 

социокультурной среды. 

Определяет траекторию 

личного и профессиональ-

ного саморазвития и ин-

струменты целедостиже-

ния, в том числе образова-

тельные (самообразование, 

повышения квалификации, 

пере-подготовка и др.) 

Выстраивает гибкую 

профессиональную тра-

екторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности, из-

меняющихся требова-

ний рынка труда, стра-

тегии личностного раз-

вития. 

ПК-2 Способен разраба-

тывать методические 

материалы по организа-

ции проектной и иных 

видов деятельности де-

тей и молодежи 

теоретические основы и 

методику планирования, 

определения целей и 

задач, содержание и 

формы, методы и сред-

ства различных видов 

деятельности обучаю-

щихся 

планировать формирова-

ние развивающей образо-

вательной среды, обеспе-

чивать педагогическое 

сопровождение формиро-

вания и деятельности ор-

ганов студенческого само-

управления, организовы-

вать совместно с обучаю-

щимися подготовку и про-

ведение досуговых и соци-

ально значимых меропри-

ятий 

техникой и приемами 

общения с учетом воз-

растных особенностей 

собеседников, техника-

ми и приема-ми вовле-

чения в социально-

позитивную деятель-

ность и под-держания 

интереса к ней 

ПК-3 Способен управ-

лять процессом разра-

ботки и применения 

педагогических техно-

логий в работе с детьми 

и молодежью 

возрастные и индивиду-

альные особенности 

обучающихся, способы 

педагогической диагно-

стики и условия разви-

тия ценностно-

смысловой, эмоцио-

нально-волевой, по-

требностно-

мотивационной, интел-

лектуальной сфер обу-

чающихся 

мотивировать участие 

обучающихся в волонтер-

ской деятельности, обще-

ственных объединениях и 

разработке инициативных 

социальных проектов; 

обеспечивать поддержку 

общественной, научной, 

творческой и предприни-

мательской активности 

обучающихся, консульти-

ровать по вопросам трудо-

устройства 

навыками оказания ме-

тодической помощи 

активу группы и орга-

низации мероприятий в 

организациях, осу-

ществляющих образова-

тельную деятельность 

ПК-1  Способен разра-

батывать и реализовы-

вать учебные дисципли-

ны (модули) 

методологию, теорети-

ческие основы и техно-

логию научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; научно-

методические основы 

организации учебно-

профессиональной, про-

ектной, исследователь-

ской деятельности обу-

чающихся 

консультировать обучаю-

щихся на этапах выбора 

темы, подготовки и 

оформления проектных, 

исследовательских работ 

навыками контроля и 

оценивания процесса и 

результатов выполнения 

и оформления проект-

ных, исследовательских  

работ, навыками орга-

низации и проведения 

конференций, выставок, 

конкурсов обучающих-

ся 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 



 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает следующие виды деятельности: – разработка плана научно-

исследовательской работы; - изучение специальной литературы по теме научно-

исследовательской работы;  − определение методологии и выбор оптимальных методов исследо-

вания; – проведение научного исследования в соответствии с представленным планом; – оформ-

ление результатов проведенного исследования; – подготовка отчетных материалов. В ходе про-

хождения  практики обучающийся:  - совершенствует и развивает свой интеллектуальный и об-

щекультурный уровень;  - осваивает методологию и методы исследования, необходимые для 

формирования теоретической и практической части научной работы; - приобретает, в том числе с 

помощью информационных технологий, и использует в практической деятельности новые знания 

и умения, включая области смежных знаний, развивает навыки публичной и научной речи.  Про-

хождение  практики предполагает использование:  - электронно-библиотечных систем для само-

стоятельного изучения научной и учебно-методической литературы;  - справочно-правовых си-

стем «Консультант +» и «Гарант» для формирования правового обеспечения подготовленных 

выводов;  - информационных технологий для сбора, хранения и обработки статистической и ве-

домственной информации; -  - социологических методов сбора и обработки информации;  - ста-

тистических и математических методов, моделей и программных средств прогнозирования и 

планирования процессов и явлений. 

Практическая подготовка 

 • Освоение теоретических и учебно-методических материалов практики, выбор и обоснование 

темы научного исследования; • Работа с документами, наблюдение. Изучение и описание прак-

тики решения исследуемой проблемы. Сбор, обработка и систематизация фактического материа-

ла • Знакомство с применяемыми технологиями работы, используемыми методами и формами 

работы и их анализ • Описание практики решения исследуемой проблемы. Проведена обработка 

и систематизация собранного фактического материала. • Уточнение условий, задач исследования; 

обоснование комплекса методов и методик исследования и их описание, описание характеристи-

ки выборки • Проведение эмпирического исследования • Определение математических методов и 

программного обеспечения обработки результатов эмпирического исследования •  Анализ эмпи-

рических данных, подготовка аналитического текста; • Разработка проекта и его апробация • 

Формулирование первоначальных выводов и проектирование методических   рекомендаций в 

рамках решения изучаемой проблемы. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике. Формой промежуточной аттеста-

ции по практике является зачет, зачет с оценкой. По результатам прохождения практики обуча-

ющийся представляет, следующую отчетную документацию:  • дневник производственной прак-

тики;  • отчет о прохождении производственной практики; • материалы практики;  . Кроме того, 

магистрантами готовится портфолио. В портфолио могут быть представлены личностные дости-

жения и разработки, полученные обучающимся во время прохождения  практики (социальный 

проект, программа (план) воспитательной работы, сценарий мероприятия и т.д. .     Итоги прак-

тики подводятся на заседании кафедры. Отчет утверждается протоколом заседания кафедры; 

дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется руководителем прак-

тики обучающегося по результатам защиты отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 



Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/438292 

 

Загвязинский, В. И.  Методология педагогического исследования : учебное пособие для 

вузов / В. И. Загвязинский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 105 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-07865-7. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/437925 

 

Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие для ба-

калавриата и магистратуры / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 177 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

10426-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/430008 

 

https://www.urait.ru/bcode/438292
https://www.urait.ru/bcode/437925
https://www.urait.ru/bcode/430008


Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для магистратуры / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-1036-

0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/432110 

 

Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/452322 

 

б) дополнительная литература: 

Теремов, А. В. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное по-

собие / А. ;В. ;Теремов ;  Московский педагогический государственный университет. – 

Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2018. – 112 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572 

 

Колесникова, Г. И.  Методология психолого-педагогических исследований : учебное по-

собие для вузов / Г. И. Колесникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11560-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/445633 

 

в) Интернет-ресурсы: 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система «Консуль-

тант Плюс». 

1. https://cyberleninka.ru/article/n/mezhkulturnaya-kommunikatsiya-v-sovremennom-

mire/viewer – статья «Межкультурная коммуникация в современном мире» Новиков А.С., 

Горелая М.В. 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

https://www.urait.ru/bcode/432110
https://www.urait.ru/bcode/452322
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572
https://www.urait.ru/bcode/445633


 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении производ-

ственной практики, с формой и содержа-

нием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана прак-

тики 

 

УК-1 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-1 

Отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Выполнение индивидуального задания на 

практику, в т.ч. проведение необходимых 

исследований, анализ научно-

методической литературы, обработка экс-

периментальных материалов, написание 

итогового текста; проведение работ по вы-

полнению индивидуальных заданий с эф-

фективным использованием оборудования 

и программного обеспечения 

Практическая подготовка 

Изучение и описание практики решения 

исследуемой проблемы. Сбор, обработка и 

систематизация фактического материала • 

Знакомство с применяемыми технологиями 

работы, используемыми методами и фор-

мами работы и их анализ • Описание прак-

тики решения исследуемой проблемы; об-

работка и систематизация собранного фак-

тического материала. Формулирование 

первоначальных выводов и проектирова-

ние методических   рекомендаций в рамках 

решения изучаемой проблемы 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Освоение теоретических и учебно-методических материалов практики, выбор и 

обоснование темы научного исследования; • Работа с документами, наблюдение. Изуче-

ние и описание практики решения исследуемой проблемы. Сбор, обработка и системати-

зация фактического материала • Знакомство с применяемыми технологиями работы, ис-

пользуемыми методами и формами работы и их анализ • Описание практики решения ис-

следуемой проблемы. Проведена обработка и систематизация собранного фактического 

материала. • Уточнение условий, задач исследования; обоснование комплекса методов и 

методик исследования и их описание, описание характеристики выборки • Проведение 

эмпирического исследования • Определение математических методов и программного 

обеспечения обработки результатов эмпирического исследования •  Анализ эмпирических 

данных, подготовка аналитического текста; • Разработка проекта и его апробация • Фор-

мулирование первоначальных выводов и проектирование методических   рекомендаций в 

рамках решения изучаемой проблемы. Проектирование и реализация социально-

гуманитарных технологий работы с детьми и молодежью, программ создания педагогиче-

ских условий для развития(группы) обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

педагогическая практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики педагогическая практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами уни-

верситета и с учетом профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятель-

ность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 08.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (далее - з.е.), или 324 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 324 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций, необходимых для овладения основами педагогического мастерства, умениями и 

навыками организации учебного процесса, самостоятельного ведения учебно-

воспитательной работы в организации, осуществляющей образовательную деятельность.. 

Задачи практики: 

- осуществление педагогической деятельности в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального обще-

го, основного общего, среднего общего образования; - организация и реализация образо-

вательного процесса по основам научно-исследовательской и проектной деятельности в 

образовательных организациях в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования; - проектирование и реализация программ (воспитательных программ) по со-

зданию педагогических условий для развития обучающихся, включения их в разнообраз-

ные социокультурные практики, профессиональную деятельность; - проведение досуго-

вых и социально-значимых мероприятий с обучающимися в образовательных организаци-

ях. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную деятельность в 

соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

нормативные правовые 

документы, регламен-

тирующие профессио-

нальную деятельность;  

принципы профессио-

нальной этики 

применять содержание ос-

новных правовых докумен-

тов, регламентирующих 

профессиональную деятель-

ность, разрабатывать про-

граммы мониторинга и 

оценки результатов реализа-

ции профессиональной дея-

тельности в соответствии с 

нормативно-правовыми ак-

тами в сфере образования 

нормами профессио-

нальной этики при реа-

лизации профессио-

нальной деятельности с 

участниками образова-

тельных отношений;  

навыками оптимизации 

своей профессиональ-

ной деятельности в со-

ответствии с норматив-

но-правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК-2 Способен про-

ектировать основные и 

дополнительные обра-

зовательные програм-

мы и разрабатывать 

основные принципы, 

требования и подходы к 

проектированию ос-

новных и дополнитель-

ных программ;  методы 

осуществлять отбор содер-

жания, способов, техноло-

гий для обеспечения плани-

руемых результатов с уче-

том имеющихся ресурсов;  

методологией проекти-

рования образователь-

ных программ 



научно-методическое 

обеспечение их реали-

зации 

и подходы к проекти-

рованию образователь-

ных программ и дости-

жения образовательных 

результатов; основные 

задачи, направления и 

принципы разработки 

научно-методического 

обеспечения реализа-

ции программ 

определять направления, 

содержание научно-

методического обеспечения 

реализации программ 

ОПК-3 Способен про-

ектировать организа-

цию совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в том числе с осо-

быми образовательны-

ми потребностями 

современное законода-

тельство в области об-

разования, требования 

ФГОС образования, 

современные методики 

и технологии организа-

ции образовательной 

(учебной и воспита-

тельной) деятельности 

планировать и организовы-

вать учебную и воспита-

тельную деятельность сооб-

разно с возрастными и пси-

хофизиологическими осо-

бенностями и индивидуаль-

ными образовательными 

потребностями обучающих-

ся 

методами проектирова-

ния образовательной 

среды (в том числе сов-

местной и индивиду-

альной деятельности);  

способами организации, 

прогнозирования и про-

ведения анализа учеб-

ной и воспитательной 

деятельности 

ОПК-5 Способен раз-

рабатывать программы 

мониторинга результа-

тов образования обу-

чающихся, разрабаты-

вать и реализовывать 

программы преодоле-

ния трудностей в обу-

чении 

принципы, способы и 

методы организации 

мониторинговых ис-

следований 

определять цели и задачи, 

функции мониторинга, под-

бирать диагностический 

инструментарий и разраба-

тывать программы отслежи-

вания и контроля результа-

тов освоения образователь-

ной программы; проводить 

анализ результатов монито-

ринговых исследований 

методами организации 

и планирования мони-

торингового исследова-

ния в зависимости от 

целей и вида;  методами 

сбора и обработки дан-

ных, анализа результа-

тов; проектирования 

программ целенаправ-

ленной деятельности 

ОПК-7 Способен пла-

нировать и организо-

вывать взаимодействия 

участников образова-

тельных отношений 

методами организации 

и планирования мони-

торингового исследо-

вания в зависимости от 

целей и вида;  методами 

сбора и обработки дан-

ных, анализа результа-

тов; проектирования 

программ целенаправ-

ленной деятельности 

использовать особенности 

образовательной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов 

технологиями взаимо-

действия и сотрудниче-

ства в образовательном 

процессе;  способами 

решения проблем при 

взаимодействии с педа-

гогическим коллекти-

вом 

ПК-1  Способен разра-

батывать и реализовы-

вать учебные дисци-

плины (модули) 

научно-методические 

основы организации 

учебно-

профессиональной, 

проектной, исследова-

тельской деятельности 

обучающихся 

консультировать обучаю-

щихся на этапах выбора те-

мы, подготовки и оформле-

ния проектных, исследова-

тельских работ 

навыками контроля и 

оценивания процесса и 

результатов выполне-

ния и оформления про-

ектных, исследователь-

ских работ,  навыками 

организации и проведе-

ния конференций, вы-

ставок, конкурсов обу-

чающихся в рамках 

профессионального 

обучения 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

 



№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Основой этап 

 состоит из непосредственной деятельности обучающихся на объектах практики.   Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе:  - ознаком-

ление с особенностями деятельности образовательной организации-базы практики, ее учебно-

воспитательной и научно-методической работой; - анализ нормативно-правовой, локальной и 

методической документации учреждения по организации обучающей, развивающей и воспита-

тельной деятельности обучающихся; - ознакомление со структурой и порядком составления 

учебного плана, графиков учебного процесса; - анализ основных и дополнительных образова-

тельных программ, реализуемых в образовательной организации, особенностей их научно-

методического обеспечения;  - изучение методики организации и проведения (воспитательных) 

мероприятий (занятий, уроков); - анализ образовательных (воспитательных) мероприятий (заня-

тий, уроков), организованных педагогом-наставником; - проведение мониторингового исследо-

вания в образовательной среде;  - диагностику проблем обучающихся в образовательном про-

странстве;  - разработку актуальных для организации-базы практики учебно-методических мате-

риалов для (практикума, методических указаний, памятки, стенда) осуществления педагогиче-

ской деятельности;  - разработку рабочей программы учебной дисциплины, направленной на 

формирование социальной компетентности обучающихся; - проектирование программы воспита-

тельной работы с обучающимися, направленной на формирование педагогических условий для 

их развития, включения в разнообразные социокультурные практики, профессиональную дея-

тельность;  - разработку и проведение образовательного (учебного и воспитательного) мероприя-

тия с целевой группой (воспитанниками, обучающимися);  - организацию и проведение меропри-

ятия, направленного на развитие научно-исследовательской и проектной деятельности обучаю-

щихся (конференции, выставок, конкурсов социальных проектов и т.п.); - анализ динамики и ре-

зультатов педагогической работы с целевой группой на базе практики. 

Практическая подготовка 

 1. разработка рабочей программы учебной дисциплины, направленной на формирование соци-

альной компетентности обучающихся 2. разработка и проведение образовательного (учебного и 

воспитательного) мероприятия с целевой группой (воспитанниками, обучающимися) 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Обучающиеся составляют отчет по практике, где анализируют свою деятельность и отчитывают-

ся за качество и полноту выполнения задач учебной практики, освоения програм-мы практики, за 

качество и своевременность выполнения индивидуального задания. Кроме того, магистрантами 

готовится портфолио. Итоговая конференция по практике организуется руководителем образова-

тельной программы, на которой присутствуют руководители практики, заведующий и члены вы-

пускающей кафедры. На конференции выступают магистранты с анализом проделанной работы, 

обобщением опыта, предложениями по совершенствованию организации и содержания практики, 

руководитель практики от кафедры подводит общие итоги работы обучающихся, обращает вни-

мание на положительные результаты и недочеты.  Итоги практики подводятся на заседании ка-

федры. Отчет утверждается протоколом заседания кафедры; дифференцированный зачет как 

форма контроля по практике выставляется научным руководителем обучающегося по результа-

там защиты отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  



 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Пешкова, В. Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В. ;Е. ;Пешкова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – Часть 1. Введение в педагогическую деятельность. – 69 с. 

: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426678 

Пешкова, В. Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В. ;Е. ;Пешкова. – Москва; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – Часть 3. Теория и методика воспитания. – 163 с.: ил. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827 

Мандель, Б. Р. Методология и методы организации научного исследования в педагогике: 

учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б. ;Р. ;Мандель. – Москва; Берлин : 

Директ-Медиа, 2018. – 340 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259 

Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454538 

Блинов, В. И.  Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучаю-

щихся : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией 

В. И. Блинова. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-09146-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453509 

б) дополнительная литература: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426678
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259
https://www.urait.ru/bcode/454538
https://www.urait.ru/bcode/453509


Мандель, Б. Р. Современные и традиционные технологии педагогического мастерства : 

учебное пособие для магистрантов : [16+] / Б. ;Р. ;Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 262 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342 

Абраухова, В. В. Дошкольная педагогика. Воспитание и развитие детей в ДОО : учебное 

пособие : [12+] / В. ;В. ;Абраухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 116 с. : ил. 

– Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598995 

Абраухова, В. В. Педагогика в системе дополнительного образования детей и взрослых : 

учебное пособие : [12+] / В. ;В. ;Абраухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 52 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368 

Секретова, Л. В. Педагогика досуга : учебное пособие : [16+] / Л. ;В. ;Секретова ;  Омский 

государственный университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск: Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2017. – 138 с.: табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056 

Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности: учебное пособие / Е. ;В. 

;Михалкина, А. ;Ю. ;Никитаева, Н. ;А. ;Косолапова;  Южный федеральный университет, 

Экономический факультет. – Ростов-на-Дону: Южный федеральный университет, 2016. – 

146 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973 

Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453902 

Ромм, Т. А.  Педагогика социального воспитания: учебное пособие для вузов / 

Т. А. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 158 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06220-5. — Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454320 

 

Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровождение де-

тей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор 

Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/452319 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598995
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
https://www.urait.ru/bcode/453902
https://www.urait.ru/bcode/454320
https://www.urait.ru/bcode/452319


Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебное пособие для 

вузов / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 319 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06546-6. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453382 

в) Интернет-ресурсы: 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система «Консуль-

тант Плюс». 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

аппаратный комплекс 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

https://www.urait.ru/bcode/453382


Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении производ-

ственной практики, с формой и содержа-

нием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана прак-

тики 

 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-5 

ОПК-7 

ПК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики. Выполне-

ние индивидуального задания на практику. 

Практическая подготовка 

1. Разработка рабочей программы учебной 

дисциплины, направленной на формирова-

ние социальной компетентности обучаю-

щихся  2. Разработка и проведение образо-

вательного (учебного и/или воспитатель-

ного) мероприятия с целевой группой 

(воспитанниками, обучающимися) 3. Орга-

низация и проведение мероприятия, 

направленного на развитие научно-

исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся (конференции, выставки, 

конкурсы социальных проектов и т.п.). 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

1. Разработать рабочую программу учебной дисциплины, направленной на форми-

рование социальной компетентности обучающихся  2. Разработать и провести образова-

тельное (учебное и/или воспитательное) мероприятие с целевой группой (воспитанника-

ми, обучающимися) 3. Организовать и провести мероприятие, направленное на развитие 

научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (конференции, вы-

ставки, конкурсы социальных проектов и т.п.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики технологическая (проектно-

технологическая) практика (далее – производственная практика) разработана в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образова-

ния (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.04.01 Педагоги-

ческое образование, локальными актами университета и с учетом профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, ос-

новном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв. приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 9 зачетных единиц далее - з.е.), или 324 академических 

часов, в том числе в форме практической подготовки 324 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика – определя-

ется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится вы-

пускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование профессиональных компетенций по проектирова-

нию и реализации социально-гуманитарных технологий и программ, направленных на со-

здание безопасной, комфортной и развивающей образовательной среды.. 

Задачи практики: 

1) ознакомление с организацией, управлением, практической системной педагоги-

ческой деятельностью с детьми и молодежью в базовом учреждении; 2) формирование 

умений проектировать и использовать эффективные педагогические, в том числе инклю-

зивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для адресной работы 

с различными категориями детей и молодежи; 3) проектирование и реализация воспита-

тельных программ, направленных на развитие эмоционально-ценностной сферы ребенка, 

развитие у (группы) обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способно-

стей, формирование гражданской позиции, культуры здорового и безопасного образа жиз-

ни, способности к труду и жизни в условиях современного мира; 4) включение обучаю-

щихся в разнообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность, 

проведение досуговых и социально-значимых мероприятий; 5) овладение профессиональ-

ной деятельностью в области педагогического образования. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

концепцию проекта в 

рамках конкретного 

проблемного поля с уче-

том возможных резуль-

татов и последствий ре-

ализации проекта в кон-

кретной социокультур-

ной среде 

разрабатывать план реа-

лизации проекта с уче-

том возможных ресур-

сов, рисков, сценариев, 

других вариативных па-

раметров 

навыками разработки и 

реализации проекта с 

учетом возможных ре-

сурсов, рисков, сценари-

ев, других вариативных 

параметров 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

организационные осно-

вы командной работы 

для достижения постав-

ленной цели 

организовать работу ко-

манды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений 

навыками разработки 

командной стратегии для 

достижения поставлен-

ной цели 

УК-6 Способен опреде- основы построения про- определяет траекторию навыками построения 



лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

фессиональной траекто-

рии с учетом накоплен-

ного опыта профессио-

нальной деятельности, 

изменяющихся требова-

ний рынка труда, страте-

гии личностного разви-

тия 

личного и профессио-

нального саморазвития и 

инструменты целедо-

стижения, в том числе 

образовательные 

профессиональной тра-

ектории с учетом накоп-

ленного опыта профес-

сиональной деятельно-

сти, изменяющихся тре-

бований рынка труда, 

стратегии личностного 

развития 

ПК-2 Способен разраба-

тывать методические 

материалы по организа-

ции проектной и иных 

видов деятельности де-

тей и молодежи 

теоретические основы и 

методику планирования, 

определения целей и 

задач, содержание и 

формы, методы и сред-

ства различных видов 

деятельности обучаю-

щихся 

планировать формирова-

ние развивающей обра-

зовательной среды, ор-

ганизовывать совместно 

с обучающимися подго-

товку и проведение до-

суговых и социально 

значимых мероприятий 

техниками и приемами 

вовлечения в социально-

позитивную деятель-

ность и поддержания 

интереса к ней 

ПК-3 Способен управ-

лять процессом разра-

ботки и применения пе-

дагогических технологий 

в работе с детьми и мо-

лодежью 

основные подходы к 

разработке и примене-

нию педагогических 

технологий в работе с 

детьми и молодежью 

умеет организовать вза-

имодействие всех участ-

ников образовательного 

процесса по реализации 

социально-

педагогического сопро-

вождения и поддержки 

детей и молодежи, по 

созданию педагогиче-

ских условий для разви-

тия (группы) обучаю-

щихся, включения обу-

чающихся в разнообраз-

ные социокультурные 

практики, профессио-

нальную деятельность, 

проведение досуговых и 

социально-значимых 

мероприятий 

навыками оказания ме-

тодической помощи ак-

тиву группы и организа-

ции мероприятий в орга-

низациях, осуществля-

ющих образовательную 

деятельность 

ПК-1  Способен разраба-

тывать и реализовывать 

учебные дисциплины 

(модули) 

научно-методические 

основы организации 

учебно-

профессиональной, про-

ектной, исследователь-

ской деятельности обу-

чающихся 

консультировать обуча-

ющихся на этапах выбо-

ра темы, подготовки и 

оформления проектных, 

исследовательских работ 

навыками контроля и 

оценивания процесса и 

результатов выполнения 

и оформления проект-

ных, исследовательских 

работ,  навыками орга-

низации и проведения 

конференций, выставок, 

конкурсов обучающихся 

в рамках профессио-

нального обучения 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

До выхода на практику с организацией-базой практики составляется и утверждается график 

прохождения практики и индивидуальное здание для обучающегося. Проведение установочной 



конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение ин-

структажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 состоит из непосредственной деятельности обучающихся на объектах практики.  Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: - анализ 

нормативно-правовой, локальной и методической документации учреждения по организации 

обучающей, развивающей и воспитательной деятельности целевой группы (воспитанников, обу-

чающихся и т.п.);  - проектирование программы, направленной на формирование определенных 

качеств, ценностей, умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, вос-

питательной среды; - разработка и проведение образовательного (воспитательного) мероприятия, 

направленного на формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жиз-

ни, гражданской позиции, развитие социальной активности; -       организация  и реализация об-

разовательного процесса по основам научно-исследовательской и проектной деятельности обу-

чающихся; - содействие в реализации различных форм самоуправления обучающихся; - органи-

зация совместно с обучающимися подготовки и проведения досуговых и социально значимых 

мероприятий; - анализ результатов педагогической работы с целевой группой на базе практики и 

перспектив профессионального саморазвития. 

Практическая подготовка 

 1. Разработка программы, направленной на формирование определенных качеств, ценностей, 

умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, воспитательной среды. 2. 

Разработка и проведение образовательного (воспитательного) мероприятия, направленного на 

формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, гражданской 

позиции, развитие социальной активности. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Обучающиеся составляют отчет по практике, где анализируют свою деятельность и отчитывают-

ся за качество и полноту выполнения задач учебной практики, освоения программы практики, за 

качество и своевременность выполнения индивидуального задания. Кроме того, магистрантами 

готовится портфолио. В портфолио могут быть представлены личностные достижения и разра-

ботки, полученные обучающимся во время прохождения учебной практики (социальный проект, 

программа (план) воспитательной работы, сценарий мероприятия и т.д.). Итоговая конференция 

по практике организуется руководителем образовательной программы, на которой присутствуют 

руководители практики, заведующий и члены выпускающей кафедры. На конференции высту-

пают магистранты с анализом проделанной работы, обобщением опыта, предложениями по со-

вершенствованию организации и содержания практики, руководитель практики от кафедры под-

водит общие итоги работы обучающихся, обращает внимание на положительные результаты и 

недочеты. Итоги практики подводятся на заседании кафедры. Отчет утверждается протоколом 

заседания кафедры; дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется 

руководителем практики обучающегося по результатам защиты отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет, Зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 



 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности: учебное пособие / Е. ;В. 

;Михалкина, А. ;Ю. ;Никитаева, Н. ;А. ;Косолапова ;  Южный федеральный университет, 

Экономический факультет. – Ростов-на-Дону: Южный федеральный университет, 2016. – 

146 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973 

Секретова, Л. В. Педагогика досуга : учебное пособие : [16+] / Л. ;В. ;Секретова ;  Омский 

государственный университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск: Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2017. – 138 с.: табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056 

 

Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : учеб-

ное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/455483 

 

Блинов, В. И.  Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучаю-

щихся : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией 

В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-09146-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453509 

 

б) дополнительная литература: 

Мандель, Б. Р. Современные и традиционные технологии педагогического мастерства : 

учебное пособие для магистрантов : [16+] / Б. ;Р. ;Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 262 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056
https://urait.ru/bcode/455483
https://www.urait.ru/bcode/453509
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342


С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/44402 

Абраухова, В. В. Педагогика в системе дополнительного образования детей и взрослых : 

учебное пособие : [12+] / В. ;В. ;Абраухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 52 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/129513 

 

Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454538 

 

Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06468-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453902 

 

Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровождение де-

тей: учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор 

Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/452319 

 

Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. Шульга. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10001-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/456235 

 

в) Интернет-ресурсы: 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система «Консуль-

https://e.lanbook.com/book/44402
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368
https://e.lanbook.com/book/129513
https://www.urait.ru/bcode/454538
https://www.urait.ru/bcode/453902
https://www.urait.ru/bcode/452319
https://www.urait.ru/bcode/456235


тант Плюс». 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

аппаратный комплекс 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 

 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 
Форма промежуточной аттестации – «зачет» 

 
Зачтено Не зачтено 

обучающийся выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики в установлен-

ные сроки, однако допустил несущественные ошиб-

ки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными метода-

ми исследования профессиональной деятельности, 

использовал профессиональную терминологию, от-

ветственно относился к своей работе; отчет по прак-

тике в целом соответствует предъявляемым требова-

ния, однако имеются несущественные ошибки в 

оформлении 

обучающийся не выполнил индивидуальное задание 

в соответствии с программой практики в установ-

ленные сроки, показал низкий уровень теоретиче-

ской, методической, профессионально-прикладной 

подготовки, не применяет полученные знания во 

время прохождения практики,  не показал владение 

современными методами исследования профессио-

нальной деятельности,  не использовал профессио-

нальную терминологию,; отчет по практике не соот-

ветствует предъявляемым требования. 

 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении производ-

ственной практики, с формой и содержа-

нием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана прак-

тики 

 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики. Выполне-

ние индивидуального задания на практику. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

1. Разработка программы, направленной на формирование определенных качеств, 

ценностей, умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, воспи-

тательной среды. 2. Разработка и проведение образовательного (воспитательного) меро-

приятия, направленного на формирование у обучающихся культуры здорового и безопас-

ного образа жизни, гражданской позиции, развитие социальной активности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика (далее – учебная практи-

ка) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» 

(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Соци-

ально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: ознакомление обучающихся с особенностями педагогической дея-

тельности, формирование готовности выпускников магистратуры к решению задач науч-

но-педагогической и методической деятельности в области профессионального образова-

ния. . 

Задачи практики: 

1. получить представление об основных нормативных правовых актах в сфере об-

разования и нормах профессиональной этики; 2. изучить основы проектирования педаго-

гической деятельности;  3. сформировать навыки по организации совместной и индивиду-

альной учебно-воспитательной деятельности обучающихся; 4. изучить основы конструи-

рования основных и дополнительных профессиональных программ. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную деятельность в 

соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

нормативные правовые 

документы, регламен-

тирующие профессио-

нальную деятельность;  

принципы профессио-

нальной этики 

применять содержание ос-

новных правовых докумен-

тов, регламентирующих 

профессиональную деятель-

ность, разрабатывать про-

граммы мониторинга и 

оценки результатов реализа-

ции профессиональной дея-

тельности в соответствии с 

нормативно-правовыми ак-

тами в сфере образования 

нормами профессио-

нальной этики при реа-

лизации профессио-

нальной деятельности с 

участниками образова-

тельных отношений; 

навыками оптимизации 

своей профессиональ-

ной деятельности в 

соответствии с норма-

тивно-правовыми ак-

тами в сфере образова-

ния 

ОПК-2 Способен про-

ектировать основные и 

дополнительные обра-

зовательные програм-

мы и разрабатывать 

научно-методическое 

обеспечение их реали-

зации 

основные социально- 

общественные запросы 

к образовательным ре-

зультатам;  основные 

принципы, требования 

и подходы к проектиро-

ванию основных и до-

полнительных про-

грамм;  методы и под-

ходы к проектированию 

образовательных про-

грамм и достижения 

образовательных ре-

определять образовательные 

результаты как целевые ори-

ентиры образовательной 

программы;  осуществлять 

отбор содержания, способов, 

технологий для обеспечения 

планируемых результатов с 

учетом имеющихся ресур-

сов;  определять направле-

ния, содержание научно-

методического обеспечения 

реализации программ 

методологией проекти-

рования образователь-

ных программ;  мето-

дами оценки качества и 

основных характери-

стик про-грамм, жиз-

неспособности про-

грамм 



зультатов;  способы 

оценки результатов 

обучения;  основные 

задачи, направления и 

принципы разработки 

научно-методического 

обеспечения реализа-

ции программ 

ОПК-3 Способен про-

ектировать организа-

цию совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в том числе с осо-

быми образовательны-

ми потребностями 

современное законода-

тельство в области об-

разования, требования 

ФГОС образования, 

современные методики 

и технологии организа-

ции образовательной 

(учебной и воспита-

тельной) деятельности 

планировать и организовы-

вать учебную и воспита-

тельную деятельность сооб-

разно с возрастными и пси-

хофизиологическими осо-

бенностями и индивидуаль-

ными образовательными 

потребностями обучающих-

ся 

методами проектиро-

вания образовательной 

среды (в том числе 

совместной и индиви-

дуальной деятельно-

сти);  способами орга-

низации, прогнозиро-

вания и проведения 

анализа учебной и вос-

питательной деятель-

ности 

ОПК-4 Способен созда-

вать и реализовывать 

условия и принципы 

духовно-нравственного 

воспитания обучаю-

щихся на основе базо-

вых национальных 

ценностей 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного воспита-

ния обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей, 

психолого-

педагогические основы 

программ воспитатель-

ной работы с обучаю-

щимися 

анализировать психолого-

педагогические условия реа-

лизации программ духовно-

нравственного воспитания 

на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

принципами проекти-

рования и методами 

реализации программ 

духовно-нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей в конкрет-

ных условиях социаль-

ной ситуации развития 

обучающихся 

ОПК-8 Способен про-

ектировать педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и ре-

зультатов исследований 

современную методоло-

гию, методику и техно-

логию педагогического 

проектирования, основ-

ные методы и стадии 

педагогического проек-

тирования, алгоритмы 

разработки, оценки ка-

чества и результатов 

педагогических проек-

тов 

оценивать педагогическую 

ситуацию и определять цель 

и задачи проектирования 

педагогической деятельно-

сти;  подбирать и применять 

методы разработки педаго-

гического проекта в соответ-

ствии с задачами проектиро-

вания педагогической дея-

тельности 

осуществления оценку 

качества и прогнозиро-

вание результатов пе-

дагогического проек-

тирования 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 - анализ нормативно-правовой, локальной и методической документации учреждения по органи-

зации обучающей, развивающей и воспитательной деятельности целевой группы (воспитанни-

ков, обучающихся и т.п.);  - анализ кадрового потенциала учреждения-базы практики; - анализ 

образовательных (воспитательных) мероприятий (занятий, уроков), организованных педагогом-



наставником; - анализ административного мероприятия (совет педагогов, собрание коллектива, 

рабочее заседание и др.); - анализ методической работы учреждения с педагогами (семинары, 

мастер-классы, консультации и др.); - разработка и проведение образовательного (воспитатель-

ного) мероприятия с целевой группой (воспитанниками, обучающимися, родителями и т.п.); - 

анализ динамики и результатов педагогической работы с целевой группой на базе практики. 

Практическая подготовка 

 - разработка и проведение образовательного (воспитательного) мероприятия с целевой группой 

(воспитанниками, обучающимися, родителями и т.п.);  - анализ динамики и результатов педаго-

гической работы с целевой группой на базе практики 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 По окончании практики магистрант в установленные кафедрой сроки обязан сдать руководителю 

от кафедры следующие документы: 1. Заполненный дневник практики, отражающий: - сроки 

прохождения практики, заверенные печатью организации или учреждения; - все виды выполнен-

ных работ; - аттестационный лист с выставленными оценками руководителем базы практики.  2. 

Аналитический отчет о прохождении практики, в который включается информация о выполнен-

ной работе в соответствии с индивидуальным заданием на практику, выводы и свои предложения 

по организации практики. 3. Портфолио. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : учеб-

ное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/455483 

https://urait.ru/bcode/455483


 

Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453902 

 

Ромм, Т. А.  Педагогика социального воспитания : учебное пособие для вузов / 

Т. А. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06220-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454320 

 

Блинов, В. И.  Теоретические и методические основы педагогического сопровождения 

группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09149-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453511 

 

б) дополнительная литература: 

 

Донцов, Д. А.  Социально-психологическая диагностика детских и юношеских коллекти-

вов : учебное пособие для вузов / Д. А. Донцов, Н. В. Шарафутдинова ; ответственный ре-

дактор Д. А. Донцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 205 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-06911-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/455373 

 

Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. Шульга. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10001-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/456235 

 

Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / 

А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 185 с. — (Высшее образова-

https://www.urait.ru/bcode/453902
https://www.urait.ru/bcode/454320
https://www.urait.ru/bcode/453511
https://www.urait.ru/bcode/455373
https://www.urait.ru/bcode/456235


ние). — ISBN 978-5-534-06403-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/452814 

 

в) Интернет-ресурсы: 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система «Консуль-

тант Плюс». 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

аппаратный комплекс 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

https://www.urait.ru/bcode/452814


 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по 

технике безопасности, составление и 

утверждение индивидуального плана и 

графика прохождения практики 

 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-8 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики.  Выполне-

ние индивидуального задания на практику. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике. Отчет о прохождении практики 

на итоговой кон-ференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

- анализ образовательного (воспитательного) мероприятия с целевой группой (вос-

питанниками, обучающимися, родителями и т.п.);  - анализ динамики и результатов педа-

гогической работы с целевой группой на базе практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

технологическая практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 



 

1. Общие положения  

Программа учебной практики технологическая практика (далее – учебная практи-

ка) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специаль-

ности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» 

(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Соци-

ально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – технологическая практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: изучение особенностей педагогической деятельности по проекти-

рованию и реализации обучающей, развивающей и воспитательной работы с детьми и мо-

лодежью.  

Задачи практики: 

1) ознакомление с организацией, управлением, практической системной педагоги-

ческой деятельностью с детьми и молодежью в базовом учреждении; 2) формирование 

умений проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для ин-

дивидуализации обучения, развития, воспитания детей и молодежи; 3) формирование 

умений создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспита-

ния обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 4) способствовать овладе-

нию навыками организации совместной и индивидуальной деятельности детей и молоде-

жи; 5) способствовать овладению профессиональной деятельностью в области педагоги-

ческого образования. Данные задачи учебной практики соотносятся с такими видами про-

фессиональной деятельности, как педагогический, проектный. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

концепцию проекта в 

рамках конкретного 

проблемного поля с 

учетом возможных ре-

зультатов и послед-

ствий реализации про-

екта в конкретной со-

циокультурной среде 

разрабатывать план реали-

зации проекта с учетом воз-

можных ресурсов, рисков, 

сценариев, других вариа-

тивных параметров 

навыками разработки и 

реализации проекта с 

учетом возможных ре-

сурсов, рисков, сцена-

риев, других вариатив-

ных параметров 

УК-4 Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

профессионального 

взаимодействия 

участвовать в процессах 

профессиональной комму-

никации на русском и ино-

странном языке, в том числе 

с применением современ-

ных коммуникативных тех-

нологий 

современными комму-

никативными техноло-

гиями 



нального взаимодей-

ствия 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную деятельность в 

соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

нормативные правовые 

документы, регламен-

тирующие профессио-

нальную деятельность;  

принципы профессио-

нальной этики 

применять содержание ос-

новных правовых докумен-

тов, регламентирующих 

профессиональную деятель-

ность, разрабатывать про-

граммы мониторинга и 

оценки результатов реали-

зации профессиональной 

деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

нормами профессио-

нальной этики при реа-

лизации профессио-

нальной деятельности с 

участниками образова-

тельных отношений; 

навыками оптимизации 

своей профессиональ-

ной деятельности в со-

ответствии с норматив-

но-правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК-3 Способен про-

ектировать организа-

цию совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в том числе с осо-

быми образовательны-

ми потребностями 

современное законода-

тельство в области об-

разования, требования 

ФГОС образования, 

современные методики 

и технологии организа-

ции образовательной 

(учебной и воспита-

тельной) деятельности 

планировать и организовы-

вать учебную и воспита-

тельную деятельность сооб-

разно с возрастными и пси-

хофизиологическими осо-

бенностями и индивидуаль-

ными образовательными 

потребностями обучающих-

ся 

методами проектирова-

ния образовательной 

среды (в том числе сов-

местной и индивиду-

альной деятельности);  

способами организации, 

прогнозирования и про-

ведения анализа учеб-

ной и воспитательной 

деятельности 

ОПК-4 Способен со-

здавать и реализовы-

вать условия и принци-

пы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей, 

психолого-

педагогические основы 

программ воспитатель-

ной работы с обучаю-

щимися 

анализировать психолого-

педагогические условия ре-

ализации программ духов-

но-нравственного воспита-

ния на основе базовых 

национальных ценностей 

принципами проекти-

рования и методами 

реализации программ 

духовно-нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей в конкрет-

ных условиях социаль-

ной ситуации развития 

обучающихся 

ОПК-6 Способен про-

ектировать и использо-

вать эффективные пси-

холого-педагогические, 

в том числе инклюзив-

ные, технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необходи-

мые для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания обуча-

ющихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

принципы проектиро-

вания и особенности 

использования психо-

лого-педагогических (в 

том числе инклюзив-

ных) технологий в 

профессиональной дея-

тельности с учетом 

личностных и возраст-

ных особенностей обу-

чающихся 

использовать знания об осо-

бенностях развития обуча-

ющихся для планирования 

учебно-воспитательной ра-

боты 

умением отбора и ис-

пользования психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в професси-

ональной деятельности 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 



безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

До выхода на практику с организацией-базой практики составляется и утверждается график 

прохождения практики и индивидуальное здание для обучающегося. Обучающийся должен 

ознакомиться с программой практики, содержанием предстоящих работ, основной научной и 

методической литературой, а также получить необходимые разъяснения по организации, прове-

дению работы и отчетности по практике от руководителя практики. 

Основой этап 

 состоит из непосредственной деятельности обучающихся на объектах практики.  Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: - анализ 

нормативно-правовой, локальной и методической документации учреждения по организации 

обучающей, развивающей и воспитательной деятельности целевой группы (воспитанников, обу-

чающихся и т.п.);  - анализ образовательных (воспитательных) мероприятий (занятий, уроков), 

организованных педагогом-наставником; - разработка актуальных для организации-базы практи-

ки учебно-методических материалов (практикума, методических указаний, памятки, стенда); - 

проектирование программы, направленной на формирование определенных качеств, ценностей, 

умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, воспитательной среды; - 

разработка и проведение образовательного (воспитательного) мероприятия с целевой группой 

(воспитанниками, обучающимися, родителями и т.п.); - анализ динамики и результатов педагоги-

ческой работы с целевой группой на базе практики. 

Практическая подготовка 

 проектирование программы, направленной на формирование определенных качеств, ценностей, 

умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, воспитательной среды 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Обучающиеся составляют отчет по практике, где анализируют свою деятельность и отчитывают-

ся за качество и полноту выполнения задач учебной практики, освоения программы практики, за 

качество и своевременность выполнения индивидуального задания. Кроме того, магистрантами 

готовится портфолио. В портфолио могут быть представлены личностные достижения и разра-

ботки, полученные обучающимся во время прохождения учебной практики (социальный проект, 

программа (план) воспитательной работы, сценарий мероприятия и т.д.). Итоговая конференция 

по практике организуется руководителем образовательной программы, на которой присутствуют 

руководители практики, заведующий и члены выпускающей кафедры. На конференции высту-

пают магистранты с анализом проделанной работы, обобщением опыта, предложениями по со-

вершенствованию организации и содержания практики, руководитель практики от кафедры под-

водит общие итоги работы обучающихся, обращает внимание на положительные результаты и 

недочеты. Итоги практики подводятся на заседании кафедры. Отчет утверждается протоколом 

заседания кафедры; дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется 

руководителем практики обучающегося по результатам защиты отчета. По окончании практики 

магистрант в установленные кафедрой сроки  обязан сдать руководителю от кафедры следующие 

документы:  1. Заполненный дневник практики, отражающий: сроки прохождения практики, за-

веренные печатью организации или учреждения; все виды выполненных работ; аттестационный 

лист с выставленными оценками руководителем базы практики.  2. Аналитический отчет о про-

хождении практики, в который включается информация о выполненной работе в соответствии с 

разделом «Индивидуальное задание на практику», выводы и свои предложения по организации 

практики. 3. Портфолио. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 



Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е. ;В. 

;Михалкина, А. ;Ю. ;Никитаева, Н. ;А. ;Косолапова ;  Южный федеральный университет, 

Экономический факультет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016. – 

146 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973 

Пешкова, В. Е. Педагогика : курс лекций : учебное пособие / В. ;Е. ;Пешкова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – Часть 3. Теория и методика воспитания. – 163 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827 

Секретова, Л. В. Педагогика досуга : учебное пособие : [16+] / Л. ;В. ;Секретова ;  Омский 

государственный университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск : Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2017. – 138 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056 

 

б) дополнительная литература: 

Мандель, Б. Р. Современные и традиционные технологии педагогического мастерства : 

учебное пособие для магистрантов : [16+] / Б. ;Р. ;Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 262 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/44402 

Абраухова, В. В. Педагогика в системе дополнительного образования детей и взрослых : 

учебное пособие : [12+] / В. ;В. ;Абраухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 52 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342
https://e.lanbook.com/book/44402
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368


 

Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : учеб-

ное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/455483 

 

Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453902 

 

Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровождение де-

тей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор 

Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/452319 

 

Блинов, В. И.  Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучаю-

щихся : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией 

В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-09146-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453509 

 

Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. Шульга. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10001-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/456235 

 

в) Интернет-ресурсы: 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система «Консуль-

тант Плюс». 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

https://urait.ru/bcode/455483
https://www.urait.ru/bcode/453902
https://www.urait.ru/bcode/452319
https://www.urait.ru/bcode/453509
https://www.urait.ru/bcode/456235


аппаратный комплекс 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по 

технике безопасности, составление инди-

видуального плана практики 

 

УК-2 

УК-4 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики. Выполне-

ние индивидуального задания на практику. 

Практическая подготовка 

Проектирование программы, направленной 

на формирование определенных качеств, 

ценностей, умений у воспитанников / обу-

чающихся, формирование развивающей, 

воспитательной среды 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Разработать программу, направленную на формирование определенных качеств, 

ценностей, умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, воспи-

тательной среды. 
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